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SOCIALE TILBUD

Ydelsesbeskrivelse 2024

CFD Glostrup, Jernbanevej 10-12, 2600 Glostrup
(Ressourceforlagb)

FAKTUELLE OPLYSNINGER

Tilbuddets ydelser efter lov og §
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats § 112

Kontaktoplysninger
CFD Glostrup, Jernbanevej 10-12, 2600 Glostrup
TIf. 2536 3231

Virksomhedsleder: Jesper Rivera Ditlevsen jrd@cfd.dk
TIf (sms): 2870 7785

Aldersspredning
18-65 ar

Abningstider
Faste abningstider i CFD Glostrup:

Hverdage kl. 9.00-15.00 (fredag til kl. 14.00)
Torsdage kl. 14.30-20.30 (hver anden torsdag i lige uger)

Andre &bningstider efter behov

BESKRIVELSE AF DE FYSISKE RAMMER

Beskrivelse af CFD Glostrup

CFD Gilostrup er centralt placeret i Glostrup, og rader over 270m2 i lokaler, som tidligere har veeret en butik. Der er
muklighed for forskellige aktiviteter og der er desuden mgde- og kontorfaciliteter for personalet. Huset ligger ved siden af
restauranter, butikker, svgmmehal samt Glostrup station med gode bus- og S-togforbindelser.

Borgere, som er tilknyttet CFD Glostrup, bor i egne lejligheder i forskellige kommuner og kommer i huset for at veere
sammen med andre tegnsprogsbrugere eller fa stette og vejledning fra det peedagogiske personale.

INDHOLD OG YDELSE

§112

Ressourceforlgb med tilhgrende ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik er en ordning for
personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet Igses gennem en indsats efter denne lov
eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som kreever et helhedsorienteret forlsb med en kombination af indsats efter denne
lov og sociale eller sundhedsmaessige indsatser, jf. dog stk. 2.

Herudover skal en af fglgende betingelser vaere opfyldt:
1) Personen har modtaget laengerevarende offentlig forsgrgelse.
2) Personen har deltaget i tilbud eller revalidering efter denne lov uden at have gget tilknytningen til arbejdsmarkedet.

3) Kommunen vurderer, at der er behov for en laengerevarende indsats, far der kan fastsaettes et konkret
beskaeftigelsesmal.


mailto:jrd@cfd.dk

Stk. 2.

Et ressourceforlagb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne. Er det
dokumenteret, eller er det pa grund af seerlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i
et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb ikke iveerksaettes.

Ifalge § 113 kan ressourceforlgbet besta af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og en indsats efter anden lovgivning,
herunder efter lov om social service og sundhedsloven.

Ressourceforlgbet kan tillige indeholde mentorstatte efter kapitel 26 og indsatser, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand, med henblik pa at personen efterfglgende kan deltage i tiloud efter
denne lov.

Stk. 2.
Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning treeffe beslutning om, hvilke indsatser der skal iveerksaettes
fremadrettet.

Varighed

§ 114.

Et ressourceforlgb skal veere af mindst 1 og hgjst 5 ars varighed. Perioder med barsel medregnes ikke i
ressourceforlgbets varighed, i det omfang der under fraveer er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption efter
bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, § 8, stk. 1-6, 8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2.

Personen kan tilbydes flere p& hinanden fglgende ressourceforlgb. Stk. 3. Er personen over 40 ar, kan kommunen
tilbyde mere end ét ressourceforlghb, hvis personen gnsker det. Der kan alene gives ressourceforlgb frem til det
tidspunkt, hvor personen nar folkepensionsalderen.

Fartidspensionister i ressourceforlgb

§ 115. Personer under 40 ar, der er omfattet af § 6, nr. 11, og som gnsker at deltage i et ressourceforlgb, kan fa tilbud
om ressourceforlgb efter reglerne i § 113, stk. 1, og § 114, stk. 1.

Stk. 2.
Falger personen ikke ressourceforlgbet, kan kommunen traeffe afggrelse om, at forlgbet ophgrer.

Hjeelp, omsorg eller stgtte samt optreening og hjeelp til udvikling af feerdigheder
Indholdet i et ressourceforlgb kan bl.a. vaere virksomhedspraktik, kurser, brobygning til uddannelse, mentorstatte,
motion, misbrugs- og psykologbehandling, hjaelp til boligproblemer og socialpaedagogisk bistand, udredning mm.

Statusrapporter og handleplan

Det psedagogiske personale er borgerens naermeste kontaktperson og har ansvar for, i samarbejde med borgeren, at
udfeerdige en udviklingsplan, som beskriver borgerens status samt gnsker og mal for fremtiden. Planen revideres arligt.
Det paedagogiske personale udarbejder desuden en faglig plan i Bosted, som drgftes pa det arlige handleplansmgde
med handlekommunen.

Det kulturelle tilbud

CFD Glostrup fungerer som mgde- og samvaerssted i dbningstiden, og der er aktivitetsmuligheder eller rum til blot at
vaere sammen med andre dgve om feelles interesser og samtaler.

Der arrangeres og tilbydes ture og udflugter bade individuelt og i feellesskab. Der er desuden mulighed for at

tilrettelaegge arlige ferieture med ledsagelse, hvor borgeren er med til at veelge rejseform og destination. Borgeren kan
f.eks. veelge at deltage i det arlige ugeskursus, som arrangeres af LAU og afholdes pa dgves hgjskole, Castberggard.

EGENBETALING

Hvad skal borgeren betale for? Der er ikke brugerbetaling ved at veere tilknyttet CFD Glostrup. Ved feelles
arrangementer f.eks. feellesspisning deles udgiften af de deltagende.

MALGRUPPE

Generel beskrivelse af malgruppe
Malgruppen omfatter borgere, som er over 18 ar, deve og dgvblinde med yderligere funktionsnedseettelse, eller dgve



med seerlige sociale problemer.

PAEDAGOGISK GRUNDLAG

Faglige kompetencer (herunder vaerdier)
Personalegruppen er peedagoguddannet eller har anden relevant uddannelse og erfaring pa omradet.

Faglige styrker i personalegruppen:

Dgve med tegnsprog

Dgve med ClI

Dgvblinde

Unge degve

/Aldre dgve

Psykiske dgve

Autister

Dgve familier med hjemmeboende bgrn
Dgve familier med anbragte bgrn.

Pa tilbuddene arbejder vi ud fra CFD’s veerdier om respekt for det enkelte individ og kommunikation. Vi leegger vaegt pa,
at den enkelte bliver set, hart og forstaet.

Veaerdierne er grundleeggende i arbejdsmiljget og kontakten med borgerne. Der er meget fokus pa kommunikation og
samarbejde med andre tilbud, som kan styrke den faglige udvikling savel for den enkelte, som for helheden. Vi har ogsa
fokus p& videreuddannelse gennem kortere og laengerevarende kurser.

Kommunikationskompetencer
Alle medarbejdere skal gennemga CFD’s 12 ugers basisuddannelse i tegnsprog og kommunikation. Der arbejdes bevidst
med at skabe og fastholde et miljg, hvor tegnsprog respekteres som det primaere sprog.

Paedagogik — sundhedsfaglige kompetencer og metoder
| det paedagogiske arbejde er der fokus pa, at borgerne bliver i stand til at leve en sa selvsteendig og indholdsrig
tilveerelse som muligt. Arbejdet tager derfor udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau.

Statten tilretteleegges pa en sddan made, at borgeren fgler sig veerdsat og anerkendt som et ansvarligt og voksent
menneske med veegt pa selvbestemmelse og medbestemmelse i faellesskabets regi.

Vores indfaldsvinkel er, at borgeren er i centrum. Vi samarbejder med borgeren, som har indflydelse pa eget liv og
dermed de mal, vi arbejder med. Vi arbejder anerkendende og prioriterer den paedagogiske indsats til de omrader, hvor
den enkelte borger har udviklingspotentiale.

Flere af vores paedagogiske vejledere har gennemgaet den neuropsedagogiske grunduddannelse, som danner grundlag
for vores vurderinger og beslutninger.

BRUGERINDFLYDELSE

Samarbejde med pargrende
Den enkelte borger bestemmer selv omfanget af og indholdet i samarbejdet med familie og pargrende.

MEDARBEJDERNE

Personalesammensaetning
Virksomhedsleder

En kontorassistent og socialformidler
12 peedagogiske personale

Fire vikarer

Yderligere bemaerkninger til personalets sammensaetning og kompetencer
Personalet modtager intern sparring og ekstern faglig supervision.

Dokumentationsmetoder og -redskaber
Borgerne inddrages i egen udviklingsplan og der udarbejdes en statusrapport mindst én gang arligt. Det psedagogiske



personale er borgerens naermeste kontaktperson og har ansvar for, at statusrapporten beskriver borgerens status samt
gnsker og mal for fremtiden.

Det paedagogiske personale udarbejder desuden en faglig plan i Bosted. Rapporten danner grundlag for et

handleplansmgde med borgerens handle- og betalingskommune. Forzeldre og pargrende kan deltage i
handleplansmgdet, hvis borgeren gnsker det.

TILBUDDETS TAKST

| 2024 er prisen 832 kr. per dag.



